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STRUKTURA VÝROČNÍ ZPRÁVY O ČINNOSTI ŠKOLY 

ZA ŠKOLNÍ ROK 2024/2025 

pro školy samostatně zřízené pro děti a žáky se zdravotním postižením 

 

 

1. Základní údaje o škole 

 Název školy, adresa:  

Dětský domov a Mateřská škola, příspěvková organizace, 

 se sídlem Mládeže 1102/8, Beroun – Město, 266 01 Beroun 

  

    Zřizovatel: Krajský úřad Středočeského kraje, Zborovská 11, 150 21 Praha 5 

    Správce budovy: Střední zdravotnická škola Beroun, Mládeže 1102/8 

   

            IČO: 47511753 

            IZO ředitelství školy: 10220 

            Identifikátor  právnické osoby: 6000 021 556 

 

 Kontakty: 

Mgr. Jana Müllerová ředitelka školy, telefonní kontakt:  311 611 728, 601 566 501,  

e-mail:mullerova@ddmsberoun.cz 

Bc. Bronislava Buroňová zástupce školy, 311 611 726, 601 566 500,e-mail: 

buronova@ddmsberoun.cz 

Mgr. Šárka Prokopiusová vedoucí pracovník SPC, telefonní kontakt: 311 514 535, 601 566 503,  

e-mail: prokopiusova@ddmsberoun.cz 

Bc. Zdeňka Dubská zástupce pro předškolní vzdělávání, telefonní kontakt: 602 403 154,  

e-mail: dubska@ddmsberoun.cz                                                                                                        

Nonstop linka  311 611 727  

 

e-mail adresa:  info@ddmsberoun.cz 

www stránky: www.ddmsberoun.cz 

  

 Datum poslední změny zařazení do rejstříku škol a školských zařízení a uskutečněné změny za 

hodnocený školní rok – žádná změna (poslední změna v rejstříku škol byla provedena dne 27. 6. 

2017). 

2. Charakteristika školy 

 Doplňkovou činnosti školské zařízení neprovozuje. 

 Vymezení hlavní činnosti školy. 

Mateřská škola zřízena podle § 16, odst. 9. ŠZ poskytuje celodenní provoz a řadí se mezi školy 

rodinného typu. Využívá nízkého počtu dětí k užší spolupráci s rodinou. Vzájemná spolupráce je 

důležitá zejména u dětí se speciálními vzdělávacími potřebami. MŠ je součástí souboru škol a 

školských zařízení určených ke vzdělávání dětí a žáků se specifickými vzdělávacími potřebami. 

Provoz školy je od 7,30 h do 15,30h. Kapacita zařízení je 18 dětí s přihlédnutím na hygienické, 

provozní a prostorové podmínky. Dítě se přijímá do předškolního vzdělávání, jehož cíle jsou 

vymezeny v §33 zákona č. 561/2004, z tohoto ustanovení jednoznačně vyplývá, že předškolní 

vzdělávání skutečně spočívá především ve vzdělávací činnosti, nikoliv v poskytování péče. Dítě, 

které je přijato, musí být od počátku připraveno plnit požadavky stanovené programem 

předškolního vzdělávání  a Školním vzdělávacím programem MŠ.  

mailto:mullerova@ddmsberoun.cz
mailto:buronova@ddmsberoun.cz
mailto:prokopiusova@ddmsberoun.cz
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 Mateřská škola podporuje rozvoj osobnosti dítěte předškolního věku, poskytuje výchovu a 

vzdělání dětem s kombinovaným postižením a s narušenými komunikačními schopnostmi. Péči 

o takto handicapované děti zajišťovali speciální pedagogičtí pracovníci, asistenti pedagoga ve 

spolupráci s dalšími odborníky a metodickým vedením SPC, které je součástí zařízení. Ve třech 

věkově smíšených třídách bylo zapsáno 12 dětí.  

 Materiálně technické podmínky pro výuku (budovy a jejich vlastnictví, další místa poskytovaného 

vzdělávání nebo školských služeb (počet, adresy), prostorové zabezpečení výuky, materiální 

vybavení apod.)  

 

Mateřská škola má tři třídy prostorově nevyhovující, které jsou ale velmi dobře vybaveny jak po 

stránce materiální, didaktické. Součástí mateřské školy je i školní zahrada s pískovištěm a hracími 

prvky, která  prošla renovací. Pravidelně dochází k obnovení didaktických her, stavebnic, knih, 

výtvarných pomůcek, výpočetní techniky. Třídy umístěné v přízemí dvoupatrové budovy jsou 

rozděleny na pracovní a relaxační části pro individuální činnost s dětmi. Každá třída má svůj prostor 

přizpůsobený charakteru třídy a učitelky mají možnost kreativity ve vytváření estetického prostředí 

své třídy. Vybavení tříd je členěno tak, aby zajistilo potřeby všech věkových skupin dětí. Je zajištěna 

bezpečnost a hygienické podmínky. Nábytek je z vyhovující, přizpůsoben výšce dětí.  Děti se ve 

spolupráci s pedagogy podílejí na výzdobě prostředí prostor školy. Jedna třída slouží i jako 

odpočinková místnost pro děti.  

Oplocený areál slouží pro relaxační pobyt dětí venku. Máme zde domeček pro uskladnění hraček.   

 Vzdělávací programy školy, příprava a ověřování školních vzdělávacích programů, inovace, nové 

metody a formy práce, stručné vyhodnocení naplňování cílů školního vzdělávacího programu 

 

Mateřská škola pracuje podle školního vzdělávacího programu  „Hraj si, směj se, objevuj“.   

Tematicky je rozdělen na jedenáct integrovaných bloků. Po jejich  ukončení pedagog  individuálně 

písemně evaluuje každé dítě. Cíle jsou průběžně naplňovány. 

Mateřská škola je rozdělena do tří heterogenních tříd, vzhledem ke  specifiku speciálně vzdělávacích 

potřeb dětí.  Výzdoba všech prostor je přiměřena věku dětí a často se svými výtvory n a této výzdobě 

podílejí. Vyučovací formy a metody a organizace výuky jsou odpovídající věku, vývojové úrovni 

věku dětí. Především zásada názornosti, multisenzorické učení, přirozené učení, učení na základě 

praktické zkušenosti a na základě přímých zážitků. Rozvíjíme celkovou samostatnost, sebeobslužné 

dovednosti. Výuka probíhá často formou hry a je přizpůsobena  ke speciálně vzdělávacím potřebám 

dětí – individualizace, vizualizace, strukturalizace.  

Hodnocení dětí probíhá v průběhu celé výuky, poskytujeme okamžitou zpětnou vazbu, konkrétní 

hodnocení výkonu dítěte. Využíváme různé formy – slovní, sociální, obrázky, emodži -smajlíci, 

razítka aj. Hodnocení a pokrok dětí je zaznamenáván do portfólií k zaznamenávání  posunu 

v jednotlivých oblastech,  které si pedagog vede po celou dobu docházky dítěte do MŠ. Na základě 

doporučení SPC jsou pro konkrétní děti sestavovány individuálně vzdělávací plány, které jsou 

jedenkrát ročně hodnoceny za přítomnosti MŠ, SPC a zákonných zástupců. 

Pozitivně hodnotíme individuální pokrok – aktivitu, snahu, dílčí pokroky, nesrovnáváme s výkony 

ostatních dětí. Mateřská škola má dostatečné vybavení pro výuku dětí. Aktivně využíváme 

interaktivní tabuli, tablety. Děti jsou vedeny k aktivnímu zapojení do činností a jsou individuálně 

motivovány. Velkou roli hraje pedagog, který jde dětem příkladem, především v oblasti chování. 

Pravidelné  preventivní logopedické chvilky zajišťuje logopedický asistent.  
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 Základní cíle výchovně vzdělávacího procesu. 

Cílem předškolního vzdělávání je podporovat rozvoj osobnosti dítěte, podílet se na jeho zdravém 

citovém, rozumovém a tělesném rozvoji a na osvojení základních pravidel chování a mezilidských 

vztahů. Vytváříme předpoklady pro pokračování ve vzdělávání, napomáháme vyrovnat 

nerovnoměrnosti vývoje dětí před nástupem do  ZŠ a poskytujeme speciálně pedagogickou péči 

dětem. 

 

Vzdělávání se uskutečnilo ve všech činnostech a situacích, které se v průběhu dne vyskytnou, 

vyváženým poměrem spontánních a řízených aktivit. Učení je založeno na aktivní účasti dítěte. 

Preferovány jsou tvořivé činnosti a hry. Ve vzdělávání je zmírněn tlak na výkon a je posílen socio 

– emoční rozvoj. 

 Další informace o škole: MŠ je jednou ze součástí školského zařízení, kam mohou docházet 

k předškolnímu vzdělání jak děti z DD tak děti z rodin, i z okolí Berouna.  MŠ je rodinného typu 

a v Berouně jsme jediná MŠ zřízena dle § 16, odst. 9. ŠZ. 

 

3. Školy a školská zařízení – členění 

 

I. Školy – nejvyšší povolený počet dětí/žáků a naplněnost (k 30. 9. 2024)  

Typ školy/ŠZ IZO 
Nejvyšší 

povolený počet 

dětí/žáků  

Skutečný 

počet 

dětí/žáků 

Přepočtený 

počet 

pedagogických 

pracovníků 

Počet 

dětí/žáků na 

přep. počet 

ped. prac. 

MŠ speciální  18 12 7 1,7 

MŠ při zdrav. zařízení      

ZŠ      

ZŠ speciální      

ZŠ při zdrav. zařízení      

Přípravný stupeň ZŠ spec.      

Praktická škola      
Pozn.: Školy při zdravotnickém zařízení doplní požadované údaje o průměrný počet dětí/žáků za školní rok 2023/2024. 

 

 

II. Školská zařízení – nejvyšší povolený počet dětí/žáků (strávníků, ubytovaných, klientů) a naplněnost 

(k 30. 9. 2024) 

 

Školské zařízení IZO 

Nejvyšší 

povolený počet 

dětí/žáků 

(ubyt. 

/stráv./klientů) 

Skutečný počet 

dětí/žáků 

(ubyt. 

/stráv./klientů) 

Z toho cizích 

Přepočtený 

počet 

pracovníků 

Školní družina/klub / / / / / 

Školní jídelna         /            / / / / 

Internát / / / / / 

SPC 108047237 / 210 / 2,4 
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4. Souhrnné údaje o dětech/žácích 

I. Děti/žáci podle typu školy/školského zařízení (k 30. 9. 2024) 

 

 

Typ školy/ŠZ Děti/žáci 

Počet tříd 

(u ŠD/ŠK počet 

oddělení) 

Průměr počet 

dětí/žáků na třídu 

(oddělení) 

MŠ speciální 12 3 4 

MŠ při zdravotnickém zařízení    

ZŠ    

ZŠ speciální    

ZŠ při zdravotnickém zařízení    

Přípravný stupeň ZŠ speciální    

Praktická škola    

Školní družina/klub / / / 

 

 Cizí státní příslušníci – EU, ostatní (počty) – podle druhu školy -  0 

 Uveďte kolik dětí a kolik žáků dojíždí do školy z jiných krajů (podle druhu školy) - 0 

 Uveďte informace o zajištění podpory dětí a žáků se speciálními vzdělávacími potřebami - 3 AP 

 Uveďte informace o zajištění podpory dětí a žáků s nárokem na poskytování jaz. přípravy - 0 

 

II. Děti/žáci podle druhu zdravotního postižení (k 30. 9. 2024) 

 

 

Druh postižení MŠ ZŠ ZŠ speciální Příp. stupeň PrŠ 

Mentální postižení      

- z toho těžké mentální postižení      

- z toho hluboké mentální postižení      

Sluchové postižení      

- z toho neslyšící      

Zrakové postižení      

- z toho nevidomí      

Závažné vady řeči 3     

Tělesné postižení      

Souběžné postižení více vadami 6     

- z toho hluchoslepí      

Závažné vývojové poruchy učení       

Závažné vývojové poruchy chování      

Poruchy autistického spektra 3     

Bez zdravotního postižení      
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5. Údaje o přijímání dětí/žáků do školy 
 

I. Přijímání dětí do MŠ a přípravného stupně ZŠ speciální pro školní rok 2024/2025 a počet udělených odkladů 

povinné školní docházky (PŠD) – k 1. 9. 2024 

Typ školy/ŠZ 

Počet přijatých dětí 

Počet odkladů PŠD 
Celkem 

v posledním roce před 

zahájením PŠD 

Mateřská škola 6 3 0 

Přípravný stupeň ZŠ spec.    

 V textu uveďte, s jakým druhem zdravotního postižení nebo znevýhodnění byly děti přijaty. 

Přijaty dvě děti s PAS, čtyři děti se souběžným postižením více vadami.  

Údaje o dětech přijatých v průběhu školního roku 2024/2025 a údaje o dětech, které se ve školním 

roce 2024/2025 vrátily do MŠ z důvodu dodatečně uděleného odkladu PŠD. 

Jedno dítě nástup 9. 12. 2024 se závažnými poruchami chování. 

Jedno dítě nástup 2. 1. 2025 s PAS.  Dodatečný odklad PŠD - 0 

 Uveďte údaje o celkovém počtu dětí přijatých do MŠ a do přípravného stupně ZŠ speciální k 1. 9. 

2024 pro školní rok 2024/2025. 

Počet dětí nově  přijatých do MŠ na rok 2024/25 – 6. 

Do přípravného stupně nebylo přijato žádné dítě. 

Celkový počet dětí 12. 

 

6. Úroveň informační a počítačové gramotnosti ve škole 

 Zhodnoťte úroveň vybavení školy informačními technologiemi, jejich využívání v hodinách, 

dostupnost pro žáky v době mimo vyučování, dostupnost pro pedagogy, úroveň počítačové 

gramotnosti pedagogů, vzdělávání pedagogů v ICT apod. 

Při řízení školy, monitorování, komunikaci, vyhodnocování, ke zpracování veškeré dokumentace 

týkající se dětí a dalších potřebných dokumentů  využíváme efektivně ICT. Vybavení naší školy 

informačními technologiemi je dostačující. Každá třída disponuje jedním iPadem, PC a společně 

se dělíme o jednu interaktivní tabuli. Našim cílem je nadále pokračovat v modernizaci výpočetní 

techniky a zapojovat moderní didaktiku do vzdělávání. 

 

7. Údaje o pracovnících školy 

I. Základní údaje o pracovnících školy (k 30. 9. 2024) 

Počet pracovníků 
Počet žáků na 

přepočtený počet 

pedagog. prac. 

celkem 

fyzický/přepočtený 

nepedagogických  

fyzický/přepočtený 

pedagogických 

fyzický/přepočtený 

pedagogických  

– s odbornou 

kvalifikací 1 

7,7 / 7,7 5 1,7 
1 ve smyslu zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších 

předpisů 

 

 Údaje o počtu pedagogů bez kvalifikace speciální pedagogiky – 2. 
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II. Věková struktura pedagogických pracovníků (k 30. 9. 2024) 

Počet pedag. 

pracovníků 
do 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let nad 60 let 

Z toho 

důchodci 

Průměrný 

věk 

Celkem 1 1 3 2   39 

z toho žen 1 1 3 2   7 

 

III. Pedagogičtí pracovníci – podle nejvyššího dosaženého vzdělání (k 30. 9. 2024) 

Počet ped. pracovníků – dosažené vzdělání  

vysokoškolské 

- magisterské a vyšší 

vysokoškolské 

 - bakalářské 
vyšší odborné střední základní 

/ 2 / 5 / 

 

IV. Pedagogičtí pracovníci – podle délky praxe (k 30. 9. 2024) 

Počet ped. pracovníků s praxí 

do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let  více než 30 let 

4 2  1 / 

 

 Údaje o počtu osobních asistentů pro děti a žáky se zdravotním postižením, jejich úvazcích, 

způsobu financování a zaměstnavateli. Stručně popište rozsah a přínos jejich činnosti. 

Přítomnost osobního asistenta nebyla potřeba. 

 Údaje o způsobu financování asistentů pedagoga pro děti a žáky se zdravotním postižením a pro 

děti a žáky se sociálním znevýhodněním, pokud mají vyšší úvazek, než je hrazen prostřednictvím 

KÚ Středočeského kraje. Stručně popište rozsah a přínos jejich činnosti.  

Asistenti pedagoga byli financováni z podpůrných opatření na základě doporučení  školského 

poradenského zařízení. Na edukaci dětí se zdravotním postižením se podíleli 3 AP. Asistenti 

pedagoga zefektivňují práci učitele. 

 V komentáři uveďte, zda současný stav počtu asistentů pedagoga (příp. osobních asistentů) 

odpovídá potřebám školy. 

Vzhledem k podpůrným opatřením dětí, které mají v MŠ stupeň 4, 5 a ke kapacitě MŠ, která 

nebyla naplněna, byl stav AP vyhovující. 

 Personální změny ve školním roce:  

 počet pedagogických pracovníků, kteří nastoupili na školu, z toho počet absolventů PedF 

(u ŠD absolventů SPgŠ) a jejich odborná kvalifikace 

Bez personálních změn. 

 

8. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků včetně vedoucích pracovníků  

(ve smyslu vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační 

komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků, ve znění pozdějších předpisů) 

 

 Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů 

 vzdělávací instituce, obor studia (zaměření), počet studujících – počet absolventů, získaná 

certifikace (diplom – titul, osvědčení) - 0 
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 Studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů 

 vzdělávací instituce, obor studia (zaměření), počet studujících, počet absolventů, získaná 

certifikace (diplom – titul, osvědčení) -  PedF UK – CZV, Speciální pedagogika – 1 

 studium k prohlubování odborné kvalifikace (průběžné vzdělávání – kurzy, semináře) 

a samostudium  - 25 (zdarma) 

a) počet jednodenních a dvoudenních akcí – 5 hrazených 

b) počet vícedenních akcí – 1hrazena 

vzdělávací instituce, zaměření akcí – osobnostní rozvoj pedagogů,  řečová výchova u dětí v PV,  

problémové dítě v MŠ, zdravotní úkony ve škole, počet zúčastněných - 7 

c) samostudium - si stanovuje pg pracovník a informuje na poradě MŠ o vybraném tématu a 

přínosu pro pedagogický sbor. 

 Finanční náklady vynaložené na DVPP – 17 889,-Kč  za MŠ 

 

9. Údaje o odborném rozvoji nepedagogických pracovníků 

 Vzdělávací akce: počet – 12, zaměření ekonomické, hygienické, legislativní. 

  počty účastníků – 10 

 Finanční náklady vynaložené na odborný rozvoj nepedagogických pracovníků – 47 153,-Kč. 

 

10. Údaje o dalších aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 

 Zájmová činnost organizovaná školou – nejsou organizovány žádné kroužky v předškolním 

vzdělávání. 

 Mimoškolní aktivity. 

Svátek Halloween,  drakiáda 

Tvořivá nesoutěž pro děti a rodiče ve spolupráci MŠ  - Podzimní tvoření 

Vánoce, Mikuláš - nadílka. 

Masopust – karneval, Den vtipných pokrývek hlavy 

Červený den v MŠ, Modrý den 

Zápis do MŠ a Den otevřených dveří. 

Vítání jara, exkurze v hasičské stanici. 

Výlety, výchova ke zdravému životnímu stylu - projektové dny – zdravotní den, Den Země aj. 

Čarodějnický slet. Velikonoční tvoření 

Březen – měsíc knihy 

Mini projekt - želva v MŠ 

Projektový den – Život mravence 

Projektový den – Jarní tvoření (ve spolupráci SOU Hlinky, Beroun) 

Divadlo S + H 

Ponožkový den 

Plavecký výcvik, solná jeskyně 

Dětský den, focení dětí na školní tablo 

Rozloučení s předškoláky 
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 Spolupráce školy: 

 

Ve spolupráci se SPC využíváme doporučené postupy a metody vzdělávání. 

Též jsme zajišťovali vyšetření dětí psychologem, s řečovými vadami logopedem (logopedickým 

asistentem) přímo v MŠ s možností konzultace rodičů.  

Rodičům byl dle závažnosti řečové vady doporučován další postup k nápravě nežádoucího stavu. 

Zahajovací a informativní schůzky pro rodiče byly uskutečňovány v prvním týdnu nového 

školního roku. Individuálně konzultujeme s rodiči adaptační plán dítěte a Individuální  vzdělávací 

plán. 

Aktuální informace jsou rodičům předávány ústně nebo na nástěnkách ve vestibulu školy, 

prostřednictvím webu. 

Rodiče mají možnost informovat se o dětech u pí. učitelek a domluvit si konzultaci. 

 

 Aktivity pro veřejnost: 

 

U příležitosti zápisu do MŠ (6.5.2025) se konal Den otevřených dveří, kdy se rodiče mohli 

seznámit s prostředím školy, s vybavením i se vzdělávací nabídkou.  

Dvě návštěvy dětí v Domě seniorů – Vánoce, Velikonoce. 

      Všechny důležité informace o dění v MŠ získávají zákonní zástupci a veřejnost především:    

 prostřednictvím webových stránek školy 

 každá třída na webu zveřejňuje a informuje rodiče o akcích třídy i školy 

 učitelky pořizují z edukace a akcí fotografie dětí a umísťují je na web 

      Na webu jsou k nahlédnutí také všechny povinné dokumenty.  

 

 Programy a projekty (nové i pokračující): 

a) zapojení školy do projektů nadregionálního či celostátního významu s finanční podporou 

z fondů EU Šablony III. NEZAPOJENI 

b) předložení/realizace vlastních projektů v rámci programů EU, partnerství v projektech 

s finanční podporou z fondů EU - 0 

        c) zapojení školy do mezinárodních programů - 0 

        d) zapojení školy do rozvojových programů MŠMT - 0 

e) zapojení školy do programů a projektů vyhlášených Středočeským krajem - 0 

        f) zapojení školy do programů a projektů vyhlášených dalšími subjekty – MAP Beroun  

 
I. Programy a projekty ve školním roce 2024/2025 

Vyhlašovatel 

programu 

(projektu) 

Název a stručná 

charakteristika 

podaného (schváleného) 

projektu 

Schválená finanční 

podpora, finanční 

spoluúčast kraje, 

vlastní či jiné finanční 

zdroje 

Průběh realizace, 

čerpané finanční 

prostředky 

Zhodnocení přínosu 

projektu a jeho 

výsledky (pokud byl 

ukončen) 

MAP 

Beroun 

Místní akční plán 

rozvoje vzdělávání 

ORP Beroun IV. 

0 Operační 

program 

Výzkum, vývoj 

a vzdělávání 

(OP VVV), 

fin.podpora z 

EU 

DVPP 
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 Spolupráce se zahraničními školami – obsah, přínos, výsledky apod. - 0 

 Účast žáků školy ve vědomostních, sportovních, uměleckých a jiných soutěžích a olympiádách – 

zhodnocení akce, výsledky žáků školy 

 výtvarná soutěž „Člověk, který mě má nejraději, místo, kde je mi dobře“. 

 výtvarná soutěž „Hrdinové dneška“. 

 Akce uskutečněné v rámci prevence sociálně patologických jevů a rizikového chování, další 

způsoby jejich předcházení – stručný komentář doplňte údaji o případném výskytu projevů 

diskriminace, šikany a násilí, výskytu užívání návykových látek apod. (včetně způsobu řešení 

těchto problémů) 

Projekty z oblasti prevence sociálně patologických jevů  - Zdravotní den, Výchova ke zdravému 

životnímu stylu. „Bubnovačka“ – a týden za dětství bez násilí, konaná pod záštitou MŠMT. 

 Výchovné akce zaměřené na multikulturní a environmentálním výchovu, akce směřující 

k výchově k humanismu apod. – Den Země. 

Integrované bloky, které vycházejí z ŠVP korespondují s environmentální výchovou. 

 Tvořivá nesoutěž pro děti a rodiče ve spolupráci s MŠ  - Podzimní tvoření aneb fantazii 

se meze nekladou. 

 Mnohokulturní" výchova - kladné příklady, vytvářením přátelských a kamarádských vztahů 

v každodenních situacích. Respekt, dodržování pravidel v kolektivu dětí. 

 

Spolupráce školy se zřizovatelem, obcí, zaměstnavateli, úřady práce, odborovými organizacemi, 

organizacemi zaměstnavatelů, sociálními partnery, a dalšími subjekty při plnění úkolů ve 

vzdělávání. 

 Účast na vzdělávacích akcích Muzea Beroun. 

 Aktivity školy uspořádané pro veřejnost, žáky jiných škol apod. 

 Dvě návštěvy dětí v Domě seniorů - mezilidské vztahy napříč generacemi - předání vánočního  

a velikonočního přání a dekorací 

 Den otevřených dveří 14. 4. 2025. 

 Další akce nebo činnosti školy.  

 

      Praxe studentů/studentek – 8 

      Stáže – 0 

      Osvěta pro rodiče - celoročně 

 

11. Další vzdělávání ve škole v rámci celoživotního učení 

 Kurzy k doplnění základního vzdělání a základů vzdělání podle typu školy – počet kurzů, 

účastníků a absolventů – 0. 

12. Výchovné a kariérové poradenství. 

 Popis činnosti výchovného a kariérového poradenství (SPC zabezpečuje poskytování 

poradenských služeb, metodická podpora pedagogům, pomoc v otázkách nasměrování dalšího 

vzdělávání dětí). 

 zahrnuje poradenství při volbě další vzdělávací a profesní dráhy, diagnostiku a podporu žáků se 

speciálními vzdělávacími potřebami, pomoc pedagogům a spolupráci s dalšími poradenskými 
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subjekty. Tato činnost má poradenskou, informační a metodickou povahu a je zaměřena na děti, 

žáky, rodiče i zaměstnance školy. Pomoc a podpora řešení problémů ve třídních kolektivech, 

zákonným zástupcům a pečujícím osobám. 

 Spolupráce s Pedagogicko-psychologickou poradnou Středočeského kraje a se Speciálně 

pedagogickými centry. 

 dle potřeby a na výzvu pravidelně spolupracujeme s poradenskými zařízeními a na základě 

vzájemný poznatků a doporučení upravujeme cíle pro další posun dětí ve výchovně 

vzdělávacím procesu. Vyplňujeme dotazníková šetření pro nástup dětí k základnímu 

vzdělávání.  

 Spolupráce s rodiči, lékaři, sociálními pracovníky, policií apod. 

  poskytujeme součinnost zákonným zástupcům, odborníkům a orgánům vyšší moci ve 

prospěch dětí. Se zákonnými zástupci probíhají pravidelné konzultace o všestranném rozvoji 

dítěte. 

 

13. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí (příp. o dalších 

kontrolách neuvedených v bodě 20) 

 Termín, zaměření a závěry inspekce, opatření přijatá ředitelem školy na základě zjištění inspekce 

(kontroly). 

Vnější kontroly dle harmonogramu kontrol školského zařízení: BOZP, PO, revize  - nebylo zjištěno 

porušení, žádné nápravné opatření. 

KONTROLY: 

 Komplexní kontrola ČŠI období 30.9.2024 – 2.10. 2024, bez vážných nedostatků. 

 

14. Další činnost školy 

 Zprávy o činnosti školské rady, studentského parlamentu, sdružení rodičů apod.  – školské 

zařízení nemá zřízeny tyto instituce. 

 

15. Ekonomická část výroční zprávy o činnosti školy 

I. Základní údaje o hospodaření školy  

Základní údaje o hospodaření školy  

v tis. Kč 

Za rok 2024 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2025 (k 30. 6.) 

Činnost Činnost 

Hlavní Doplňková Hlavní Doplňková 

1. Náklady celkem  30 861,30  14.782,78  

2. Výnosy celkem           30.895,85  14.789,75  

z toho 

příspěvky a dotace na provoz  3.074,96             3.034,88  

ostatní výnosy  27.820,89           11.754,87  

3. 
HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK 

před zdaněním  
34,35          0,032  
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II. Přijaté příspěvky a dotace 

Přijaté příspěvky a dotace v tis. Kč 
Za rok 2024 

(k 31. 12.) 

1. Přijaté dotace ze státního rozpočtu celkem (INV) / 

2. 
Přijaté dotace z rozpočtu kraje (včetně vrácených příjmů z pronájmu) celkem 

(INV) 
/ 

3. 
Přijaté příspěvky a dotace na neinvestiční výdaje ze státního rozpočtu přes účet 

zřizovatele (MŠMT apod.) celkem (NIV)  
24.353,37 

z toho 

přímé vzdělávací výdaje celkem (UZ 33353) 24.180,48 

z toho mzdové výdaje (platy a OPPP) 17.939,33 

ostatní celkem1 (např. UZ 33013, 33163 - vypsat všechny) / 

z toho 

UZ 33064 / 

UZ 20 (transformace) 657,39 

UZ 002 (prevence) 4,5 

  

  

4. 
Přijaté příspěvky a dotace na neinvestiční výdaje z rozpočtu kraje celkem 

(NIV) 
3 074,96 

z toho 

běžné provozní výdaje celkem (UZ 000) 2.415 

ostatní účelové výdaje celkem1 (vypsat všechny - např. UZ 001, 002, 003) / 

z toho 

544 energie 655,46  

  

  

  

  

5. 
Z jiných zdrojů (sponzorské dary, strukturální fondy EU, FM EHP/Norsko 

atd.) 
133,34 

1 Doplňte do tabulky výši veškerých využitých účelových dotací, název označte odpovídajícím UZ (např. Program 

protidrogové politiky UZ 33163, Sportovní akce UZ 001). 

 Komentář k ekonomické části: Stručné zhodnocení ekonomické situace za dané období včetně 

nově pořízených významných investic nebo dokončených velkých oprav. V případě, že PO 

skončila ve ztrátě, napsat stručné zhodnocení jejich příčin a navrhnout opatření k jejímu 

odstranění. 

Stručné zhodnocení ekonomické situace: 

Hospodářský výsledek za uplynulé období – organizace vykázala hospodářský výsledek 

34.553,97. Hospodářský výsledek ovlivnilo čerpání sponzorských darů. Školské zařízení 

hospodařilo se zhruba stejným objemem finančních prostředků jako v předcházejícím období. 

Nezaznamenali jsme  žádné skutečnosti, které by výrazně ovlivnily hospodaření v daném roce. 

Závazné ukazatele organizace dodržela. 

Nebyla nám uložena žádná opatření rady kraje. 

Dlužné pohledávky vzniklé z příspěvku na úhrad péče jsou pravidelně vymáhány a odepisovány. 
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Rizikové pohledávky ve výši 202 048,-Kč. 

 Finanční prostředky se snažíme používat efektivně a hospodárně dle jednotlivých součástí           

našeho zařízení. Pokud by fungovalo poradenské pracoviště jako samostatné zařízení, nastala by  

potřeba posílení finančních prostředků. Hospodaříme jako celek a jedna součást dotuje druhou. 

     V DD probíhá transformace za podpory zřizovatele. 

 Pokud není uvedeno v kapitole 15, napište, jakým způsobem byly využity příspěvky získané 

z jiných zdrojů (tabulka – bod 5). 

Finanční příspěvky z jiných zdrojů – darů byly využity účelově nebo ve prospěch školského 

zařízení dle darovacích smluv. 

 

16. Závěr 

Celkové stručné zhodnocení činnosti školy (hlavní i doplňkové) v uplynulém školním roce, 

naplňování stanovených cílů a priorit, předpoklady dalšího vývoje školy, úkoly, návrhy a 

opatření k jejímu zkvalitnění. 

 

Mateřská škola má nejdůležitější úkol - zajistit kvalitní předškolní vzdělávání v souladu s koncepcí 

rozvoje školy. Ne méně důležitá role při vzdělávání je i prostředí školy a vzájemná spolupráce 

zaměstnanců napříč celou organizací, která je základem pro společné vytváření pozitivního klima na 

pracovišti. 

Prostřednictvím našich vzdělávacích projektů, postupně zavádíme do výuky inovativní metody 

vzdělávání a daří se nám tak realizovat koncepci rozvoje školy. 

V mateřské škole každoročně provádíme evaluaci. Škola má vytvořen systém pro vyhodnocování 

důležitých oblastí pedagogického procesu spolu s oblastí řízení s nastavením časových období, 

ukazatelů, nástrojů a způsobů k vyhodnocování získaných dat. Průběžně jsou  hodnoceni a 

sebehodnoceni zaměstnanci. Vždy v pololetí a na   konci školního roku zapojujeme do hodnocení i 

rodiče. Filozofie naší školy je založena na názoru, že partnerský a přátelský vztah mezi rodiči a 

zaměstnanci školy maximálně přispívá k pohodě dětí při jejich pobytu v MŠ. Názory rodičů jsou 

proto pro nás velmi důležité. Ukazují nám, co by se dalo z jejich pohledu vylepšit tak, aby byly děti 

i rodiče spokojeni. Na společných třídních schůzkách jsou rodiče cíleně seznamovány s důležitými 

vnitřními předpisy školy, koncepcí, školním a třídním vzdělávacím programem. Z dotazníkového 

šetření nevzešly žádné závažnější připomínky. 

V září 2025 ČŠI neshledala žádné vážné nedostatky ve vzdělávání dětí. Pouze nedostačující jsou 

prostory pro výuku a pohybové aktivity dětí. Tento dlouhodobý problém se řeší se zřizovatelem.  

Nadále opakované problémy -  skloubení chodu školy společně s provozem DD,  zřídka i řešení 

komplikovaných vztahů s rodiči - problémy s pozdním příchodem předškoláků, neomlouvání 

docházky, neodhlašování stravy.  Někteří rodiče dávají do mateřské školy ne zcela zdravé děti, 

nesoučinnost rodičů ve spolupráci s MŠ při edukaci dětí – přesouvání zodpovědnosti na školu. 

Naším cílem je vzdělávací pokrok každého dítěte a při plánování a realizaci vzdělávání zohledňujeme 

individuální potřeby dětí. Pedagogové nabízejí dětem aktivity, které posilují jejich pozitivní 

sebepojetí a sebevědomí, psychickou zdatnost a odolnost. Projevují přesvědčení o možnostech 

každého dítěte dosáhnout vzdělávacích výsledků odpovídajících jejich schopnostem. Společnou 

snahou tým pedagogických pracovníků vytváří tzv. zážitkový deník – kroniku školního roku. Jejím 

prostřednictvím můžeme prezentovat rodičům i širší veřejnosti vzdělávací aktivity a činnosti dětí ve 

všech třídách mateřské školy. 
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V předškolním vzdělávání bude naší prioritou  zmírnit tlak na výkon a posílit socio – emoční rozvoj 

dětí. 

Recenze: 

Vaše školka je nejlepší. Synovi moc prospěla. Paní učitelky jsou profesionálky. Milé, vstřícné a 

hodné. Děkuji za krásné 4 roky strávené ve vaší školce. Za vaši péči a starostlivost o syna.. Jste 

nejlepší :-). Děkuji za vše. 

                                                                                                                                                               

maminka 

My jsme za tuto školku moc rádi. Dcera chodí do školky s úsměvem, a to od samého začátku. Paní 

učitelky i paní asistentky jsou moc hodné a je vidět, že se dětem věnují. Budeme na školku vzpomínat 

a moc všem děkujeme.                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                        maminka 

Přílohy:  výtvarná soutěž: obrázek 

 

 

Vypracovala: Bc. Zdeňka Dubská                                                    Mgr. Jana Müllerová, ředitelka 

 

 

Datum zpracování zprávy: 15.10.2025   
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Výroční zpráva 2024-2025 

SPECIÁLNĚ PEDAGOGICKÉ CENTRUM (dále jen SPC) 

při Dětském domově a Mateřské škole Beroun,  příspěvková organizace se sídlem Mládeže 

1102, Beroun-Město 

Zaměření SPC 

 SPC zabezpečuje poradenství a speciálně pedagogickou a psychologickou péči dle dosavadní 

definice cílové skupiny především dětem a žákům se sluchovým postižením, s kombinovaným 

postižením a klientům s těžkým narušením komunikačních schopností (NKS). I nadále poskytuje 

poradenství v oblasti hluchoslepoty (jedná se však o velmi specifickou a okrajovou činnost centra).  

 SPC poskytuje odbornou pomoc klientům a zástupcům klienta v procesu integrace do 

společnosti ve spolupráci s rodinou, školami, školskými zařízeními, zdravotnickými zařízeními a 

odborníky v rozsahu stanoveném § 6 vyhlášky MŠMT č.72/2005 Sb., o poskytování poradenských 

služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, ve znění pozdějších předpisů. 

SPC poskytuje tyto služby:  

 speciálně pedagogická a psychologická diagnostika 

 speciálně pedagogická a psychologická intervence (především speciálně pedagogické terapie, 

které jsou volené podle speciálních vzdělávacích potřeb klientů, nejčastěji je žádána 

stimulační terapie pro děti s opožděním psychomotorického vývoje a těžkým narušením 

komunikačních schopností a též program HYPO) 

 poradenství pro rodiče 

 služby pedagogům    

 informace a pomoc v oblasti zajišťování kompenzačních a rehabilitačních pomůcek, 

zapůjčování vybraných kompenzačních a rehabilitačních pomůcek 

 půjčování odborné literatury  

Tyto služby jsou poskytovány bezplatně. 

Spádová působnost: 

Sluchové a kombinované postižení (více vad), těžké NKS: Středočeský kraj 

Hluchoslepota: ČR (pouze poradenství) 

 

Personální obsazení SPC - tým byl v roce 2024/25 tvořen: 

Mgr. Jana Müllerová - ředitelka školy, speciální pedagog - bez úvazku 

Mgr. Šárka Prokopiusová - vedoucí SPC -  speciální pedagog - úvazek 0,8  

PhDr., Mgr. Hana Pavlíčková, DiS. - speciální pedagog -  úvazek 0,5;  psycholog úvazek 0,2.  

Mgr. Jana Londinová – speciální pedagog, do 2/25 úvazek 0,8 

PhDr. Eva Hobzová - psycholog –úvazek 0,6 

 

Ve školním roce 2024/2024 byla poskytnuta péče celkem 210 klientům. 



Strana 17 (celkem 18) 

Akce ve školním roce 2024/2025 

Pracovnice SPC se v průběhu celého školního roku vzdělávaly v rámci možností DVPP a účastnily 

se např. těchto vzdělávacích programů a akcí, např.: 

- WISC  V, školení a výcvikový kurz, Hogrefe - Testcentrum, s.r.o., PhDr. Hobzová 

- Neurodiverzita a psychoterapie III, Česká asociace pro psychoterapii PhDr., Mgr. Bejr 

Pavlíčková 

- Krizová komunikace, Linka Bezpečí, Mgr. Prokopiusová. 

V průběhu celého roku byly průběžně aktualizovány webové stránky. 

 

Kontroly: 

 Komplexní kontrola ČŠI období 30.9.2024 – 2.10. 2024, byla přijata potřebná nápravná opatření. 

 

Vybavení SPC v průběhu školního r. 2024/2025: 

Odborná a metodická literatura (2 tituly). Doplňovány spotřební části diagnostických nástrojů.  

V průběhu celého školního roku byl plně využíván evidenční a informační systém Didanet. 

 

Cílová skupina dle platného vnitřního řádu SPC 

Osoby ve věku cca od 3 do 26 let: 

 s kombinovaným postižením 

 s postižením sluchu 

 s tělesným postižením 

 s mentálním postižením a s těžkým narušením komunikačních schopností v kombinaci s 

dalším postižením 

Dále je ve vnitřním řádku řešena kapacita - přijímání nových klientů je určeno volnou kapacitou 

jednotlivých pracovníků. 

Ve školním roce 2024/25 proběhlo šetření ČŠI, stáž všech pracovnic v SPC Liberec,, konzultace 

k legislativním nastavením s právničkou se specializací na školskou legislativu, několik metodických 

setkání a porady vedoucích poradenských pracovišť (NÚV, MŠMT, online i prezenčně a jedno 

setkání středočeských SPC na KÚSK). Setkávání se zřizovatelem a dalším středočeskými SP 

považujeme za velmi důležité a doufáme v jejich pokračování.  

 

V průběhu celého školního probíhala pravidelná týmová supervize.  

 

Závěr a vyhodnocení: 

Zařízení disponuje potřebnými diagnostickými nástroji, dle  potřeby jsou diagnostické nástroje 

doplňovány. 

Nedostačující jsou prostory pro poskytované služby klientů, na což je opakovaně upozorňováno  

z kontrolní činnosti ČŠI. Otázka nevyhovujících prostorových podmínek byla vždy řešena se 

zřizovatelem. Současné legislativní ukotvení školských poradenských pracovišť neodpovídá 

https://www.hogrefe.cz/?utm_source=search.seznam.cz&utm_medium=ppd&utm_content=hledani&utm_term=hogrefe%20testcentrum&utm_campaign=firmy.cz-158925
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potřebám terénu. Administrativní zatížení je náročné. Nepracuje se s kapacitou s ohledem na potřeby 

a zatíženost pracovníků v SPC. Bylo by potřeba změnit systém a fungování  SPC, jejich financování.  

Po odchodu speciálního pedagoga na celý úvazek, nebyla doposud pracovní pozice nahrazena i přes 

opakované výběrové řízení, na které byla minimální reakce. Aktuálně je nedostačující personální 

zabezpečení. Z oboru speciální pedagogiky se žádný absolvent po ukončení studia nehlásí. 

V SPC se snažíme maximálně vyhovět poptávce klientů, která však v posledních letech stále stoupá 

a se změnou personálního zabezpečení během školního roku 20242025  jsme již přesáhli kapacitního 

limitu. Aktuálně nejsme schopni v zákonných termínech přijímat nové klienty. Problém je řešen ve 

vnitřním řádku SPC. 

 

 

Vypracovala: Mgr. Šárka Prokopiusová, vedoucí SPC 

 

Datum zpracování zprávy: 15.10.2025 

 

Mgr. Jana Müllerová, ředitelka 

 

 

 


